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Définition selon SASOC (Service de I’ Action
Sociale)

Le Pole Insertion+ a pour mission 'insertion
des bénéficiaires de l'aide sociale
concernées dans le marché du travail par le
biais de:

Moyens :

« 1'élaboration conjointe de solutions aux
problématiques sociales et professionnelles

* le coaching intensif

 la mobilisation coordonnée des mesures
d’insertion sociale MIS et des mesures
cantonales PEQ LEMT (plan d’action et
train de mesures).

ewroeimeosa  Direction de I'économie et de I'emploi DEE Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Volkswirtschaftsdirektion VWD Direktion fir Gesundheit und Soziales GSD



Convention SSR-ORP Convention 2000,
selon art. 33 LEMT

Objectif

 Faciliter le placement des demandeurs
et demandeuses d’emploi dans

* tous les cas de figure

* Instrument de travail opérationnel et
négocié entre les partenaires

* Prévenir le chomage de longue durée

e Actualisation de la Convention 2000,
selon art. 33 LEMT

« Détecter et préevenir les problématiques
sociales

« Assurer la concordance des
informations et des interventions
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La structure est constituée de:

trois pdles composés chacun d’un-e conseiller-ére en
personnel et d'un-e assistant-e social-e

basés dans les ORP (1 pdle 2 'ORP Centre, 1 2a ’'ORP
Nord et 1 a ’'ORP Sud)

coordonnés par la section Chomage (M. H. Sautiére)

et conduits par le Comité directeur (SPE et SASoc).
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Criteres d'entrée dans le Pole Insertion+

* Etre un demandeur ou une demandeuse
d’emploi sans droit aux IC ou en fin de droit,

* bénéficier ou avoir bénéficié de prestations
materielles de l'aide sociale au plus tard douze
mois avant la prise en charge par la structure
(les personnes qui ne bénéficient plus de I’aide
matérielle depuis plus de 12 mois ne peuvent y
entrer), et

Etre motivé-e et étre adressé-e a la structure
conjointement par 'ORP et le SSR concernés
(entrée possible via ORP ou SSR).

Bases légales

Article 86 de la Loi du 6 octobre 2010 sur 1'emploi
et le marché du travail (LEMT)

Articles 25, 28 et 29 du Reglement du 2 juillet
2012 sur I'emploi et le marché du travail (REMT)
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http://bdlf.fr.ch/frontend/versions/378
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Orientation des situations

_ !t

Bénéficiaires de l'aide
sociale DE sans droit ou
en fin de droit

Insertion professionnelle s . Autres objectifs sociaux et
. o a Vérification .
(inscription a ’'ORP) professionnels
Péle Collaboration MIS Controéle Mesures Autres
Insertion+ inter- EVAL des abus d’insertion accompa-
institutionnelle (places- sociale gnements
(Cll) test) (MIS)
(Cas complexe/
santé)
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LE CONSEILLER ORP POLE INSERTION+

* Le conseiller ORP du PI+ travaille sous la légalisation Cantonale de
I'assurance chomage : la LEMT (loi du 6 octobre 2010 sur le marche du
travail) et de son reglement du 02 juillet 2012 LA REMT (reglement sur
I'emploi et le marché du travail)

* Les bénéficiaires de cette assurance n'a pas ou plus de droits aux
prestations de la LACI (Loi fédérale sur I’ Assurance-Chomage
obligatoire et I'indemnité en cas d’Insolvabilité)

r 102009 pas de drai 107000 211020092610 2011

* Le conseiller dispose d'une palette de mesures propres a la LEMT : sous
de forme de PEQ (programme d’emploi qualifiant)

» L'objectif et I'octroi d"un PEQ/LEMT se justifie (indépendamment des
criteres d’octroi) dans le cadre d"un objectif de réinsertion
professionnelle.
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Les PEQ/LEMT (Programme de qualification) se distinguent en 2
groupes:

Les programmes LEMT aupres de fournisseurs de type « collectivités
publiques » et « Association a but non lucratif » BUT : favoriser
l'insertion professionnelle du DE (Mesures non cotisantes)

Les programmes LEMT de type « entreprises » BUT : favoriser
I'insertion professionnelle du DE

(Mesures cotisantes)

Dans « certains » cas il est possible d’étendre la palette des mesures
(cours/formation) en ouvrant un DC LACI 59d

[ 032013 uniouementMT LACIS9d 107000 26.03.2013-27 03.2013

ewroeimeosa  Direction de I'économie et de I'emploi DEE Direction de la santé et des affaires sociales DSAS
Volkswirtschaftsdirektion VWD Direktion fir Gesundheit und Soziales GSD



DOMAINES ET SECTEURS PROFESSIONNELS DES PEQ

par fonction
(regroupées par domaine)
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EXEMPLES DE PEQ FOURNISSEURS AGGREE SPE

Fonction (Fiche PET / Fiche fonction)

Secteur éventuel Places libres

Lieu / Fournisseur PET PEQ)
Kiichengehilfe vy o
Diidingen / Hotel des Alpes Hotel des Alpes

Aide de cuisine Hitel des Alpas vy iy

Guin / Hotel des Alpes

ChauffeurfIn - Staplerfahrer/In - Magaziner/In
Recycling WAM Didingen v v
Diidingen / VAM

Chauffeur/se - Conducteur/trice élévateur -
— - _
Magas.l_nler{ere VAM Guin v v
Recycling —_—
Guin / VAM
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Répartition des taches SSR - Pl+

Taches
Services sociaux Répartition Podles Insertion+
>Aide matérielle circonstancielle  BUFFEIRT N
>Lien avec la > Situation professionnelle
Commission sociale individuelle en > Collecte et
>Analyse du besoin lien avec transmission d'infos
>Contréle de la I’insertion régulidres au SSR
subsidiarité professionnelle (priorité)
> Ai ur les autr -
mgrilg?es de:(‘esl’unitzS esiiatatidl] >Demande au SSR en
Jassistance * Logement cas de MIS ou autres
+ Santé besoins

>Transmission d’infos E : _
nécessaires au Pl+ tc. > Bilan de sortie

Coordination conjointe
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ETAT DE FRIBOURG
ETAAT PNEIRING

Fribourg, le 11 janvier 2012

Service 08 I"action soclale SASOC
Kantonales Soztalamt KSa

Al soCials
‘Sodainife

Foute des Clinlgues 17, 1701 Fribourg

T+41 26 305 29 92, F +41 26 305 2985
waw. Tr.chisasoc

Récapitulatif des mesures d'insertion sociale validées /

Zusammenfassung der anerkannten sozialen Eingliederungsmafnahmen

Etat / Stand : 06.01.2012
[Categories WIS T | MeEUre [Code WIS 1| Hom de TacOvis | 1atgkelEname Tleu T ot 1§ Valliston] |
M| S-Kategorian Bezslchnung der SEM Kods Organisatonsn Valkdisnung
Magnahma
Formation | Malirise 08 k3 [angus | 01 Frargals & INS2Mnn EOCKpIREsSIDNNElE Froourg CEANTE GUIS5E TenTate OUNTIERE (OSEQ) | 01.01.2000
Ausbiidung Baherrachung der 102 Cours Intensifs de frangals pour rafuglés Fribourg Caritas Sulsse 11.05.2010
Sprache statutaires
103 Frangals - Formation de base | Cours Fiibourg, Bulle, Romont, | Association Lire et Eorire 01.01.2000
hahdomadaires Estavayer-ie-d ac, Chatal-
St-Denis
104 Frangals ou allemand pour femmes migrantes | Friboung espaceiEmmeas-Trauenraum 24.08.2001
{ Miveaw 1-2-3
105 Deutschiours Tor Migrantinnen |/ Miveau 1-2 Frelburg, Dodingen SEpaCEfEMMEE-TraUenra0m 24.08.2001
107 Lesen und Schreiben fOr Esachsens DOdingan, Murien Lesen und Schreiben Deutschfreiburg | 30.05.2000
120 Cours de frangals | Unl populaire Frilnourg Unilversiie populaire 24.06.2001
m Frangals, formation de base / aiphanetisation | Friourg Asspciation Lire et Eonire 01.01.2000
Intenst
122 Frangals, formation de base / post- Fiibourg Asspciation Lire et Eorire 31.01.2005
alphanétisation / samHntans
123 Intensh-Sprachikurs Deutsch Frelburg Viorbarsiungskurss auf das 15.02.2005
Hochsehulstudium In der Schwelz VKHS
124 Deutschiours  Migros-Klunschule Bam Bam Migrees-+Jubschule / Bam 01.02.2005
13 Premier pas vars Minbagration dans |a sociate | A domiciie e6paceiEmMeE-frauenraum 30.04.2002
sulssR
144 Cours ge frangals ou frallemand § Ecoleciub | Fribourg Eccie-ciun Migros 16.02.2007

higras




Accord de collaboration

Le Pole Insertion+ a pour but d optimiser la réinsertion professionnelle de demandeurs d’emploi
bénéficiant ou ayant bénéficié de 1"aide sociale par une intervention conjointe et intensive de
spécialistes de I'insertion professionnelle et de 1"action sociale (art. 86 LEMT).

Pour atteindre ce but, le Pdle Insertion+ devra :

= évaluer votre situation sociale et professionnelle
= définir les mesures appropriées

= assurer un suivi personnalisé

= proposer des emplois vacants.

Afin que les deux institutions (ORP et S5R) puissent échanger les données nécessaires et
pertinentes pour 1"évaluation de votre situation professionnelle et sociale (notamment pour clarifier
les questions de ressources matérielles, de réinsertion sociale et de capacité de travail), il est
indispensable que vous nous donniez votre accord. Ces informations proviennent et/ ou sont
transmises aux dispositifs suivants :

= SPE/ORP
= Services sociaux régionaux (55R)
= Padles Insertion—.

Dians le cadre défini ci-dessus, j"accepte de collaborer avec le Pdle Insertion+ et j*autorise les
représentants de 1"assurance-chdmage et de 1'aide sociale 4 consulter les dossiers constitués par
chacune des institutions et 4 échanper les informations nécessaires pour me permettre de me
réinsérer sur le marché de I’'emploi.

NOM et Prénom :

Adresse :

N™ AS

Date :

Signature du bénéficiaire :

et / ou signature du représentant légal :

Direction de N'sconomie et de 'emploi DEE
Direction de la santé et des affaires sociales DSAS




Service public de I'emploi SPE
Saervice de |'action sociale SASoc
Page 2 de 2

Le béneficiaire répond aux critéres d’entrée suivants :

= gst un demandeur d’emploi sans droit ou en fin de droit LACI
= bénéficie ou a bénéficié de prestations matérielles de 1’aide sociale dans les 12 mois précédents
> est motive, ¢'est-a-dire qu'il a signé ledit accord de collaboration

Avis ORP Avis SSR

|| Entrée dans la structure acceptée || Entrée dans la structure acceptée

[ | Entrée dans la structure non acceptée [ | Entrée dans la structure non acceptée
Motif : Motif :

Date : Date :

Signature : Signature :

Le présent accord ne prendra effet que s°il est signé par les trois parties.




Exemple

DE de 26 ans, caissiere (sans formation), fin droit indemnités journalieres en aodt 2012, fin
du DC 30 avril 2013
SSR depuis septembre 2012

Assessement

* Personne n’ayant jamais travaillé

*  Mari violent — suivi par la LAVI — mesure de protection par la Police
* Ne peut pas travailler a Fribourg ville

»  Poursuite pour 40°000.-

* Pas de formation

+ Pas denfants

*  Suivie par Solidarité Femmes

Stratégie d’insertion
Cours de caissiére via MIS + PEQ LEMT en association + coaching

Difficultés
Poursuites + mobilité

Pl+ (entretien tous les 10 jours)

* Prise de contact avec avocat pour acte judiciaire

» Lien avec SSR pour mise en place de la MIS de caissiére

» Solidarité femmes pour un coaching plus intensif afin de travailler sur les peurs
* PEQLEMT
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Exemple

 DE de 23 ans sans formation reconnu.

* Formation a I'école Bénédicte a NE de 2 ans d’employé de commerce

+ Pas de droit LACI

» Bénéficiaire du SSR dans un revenu familial pour 4 personnes (mere + 2 autres fréres
mineurs)

Assessement
DE en conflit avec le SSR — pénalité du SSR pour manque d’intégration 15% du revenu + 100.- en
mois sur le revenu d’insertion

Stratégie
Valider le parcours a I'école Bénédicte par 'TECAL
Compléter la formation par apprentissage pour obtention d’'un CFC

Pl+

* Réseau avec le SSR pour rétablir le dialogue entre le DE et 'AS

* Recherche place d’apprentissage — organisation et coaching du DE
* Lien avec 'ECAL pour déterminer le niveau de compétence du DE
* Organisation de la bourse d’étude
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Merci de votre attention
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